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INSTITUTO DETRANSPAﬁm secRylinera Sesidn Ordinaria del Afio 2018 del Comité de Transparencia del

ACIGN PUBLICA Y PROTECGION
INFGHM Umﬁ Erstiuio de Transparencia, Acceso a la lnformaclon Publuca y Protecmon de Datos

A A

Personales de Baja Callfornla '

En Mexicali, Baja California, siendo las 10:50 horas del diz miércoles 31 de enero de
2018, en la Sede dal Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado /{
de Baja California (ITAIPBC), ubicado en Avenida Carpinteros y Calle H, nimero 1598, de la é"g__
Colonia Industrial de esta Ciudad, se reunid el Comité de Transparencia del ITAIPBC para
Ile\.;ar a cabo la Primera Sesién Ordinaria del afo 2018, previa Convocatoria; lo anterior, en

términos de los articulos 16, 53, 54 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Pcblica del Estado de Baja California; 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42 y 43, 44, 45, 46,

47, 48, 49, 50, 51, 52, 63, 54, 55 y 56 del Reglamento a la Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacion Publica para el Estado de Baja California; 107, 108, 109 y 110 del Reglamenio

Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos

Personales del Estado de Baja California; demas relativos y aplicabies.

Previo el desarollo de la sesion referida, el Presidente del Comité de Transparencia
agradecio la presencia de quienes se encontraban presentes y exhortd al publico asistente, a
guardar el debido orden y respeto, permanecer en silencio y abstenerse de cualquier
manifestacién que pudiera afectar la buena marcha de la sesion. Asimismo, solicité a la
Secretaria Técnica Maria del Pilar Ramos Sodi, pasara lista de asistencia, quien hizo constar

la presencia de los siguientes:

Juan Francisco Rodriguez Ibarra, Secretario Ejecutivo.
Maria del Pilar Ramos Sodi, Titular de la Unidad de Transparencia.

Martin Dominguez Chiu, Contralor Interno.

En consecuencia, el Secretario Técnico certificd la existencia del quérum legal por lo
que el Presidente declaré e instalada la sesién, acto seguido, se procedio a dar lectura al

arden del dia, el cual fue aprobade por unanimidad:
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l. El pase de lista de asistencia y la verificacion del quorum legal.

I Deglaracion de instalacion de la sesion. _

{8 Lectura y aprobacion del orden del dla

V. Asuntos Especificos a tratar, entre ellos:

~

1} Presentacion del informe trimestral de transparencia, relativo a las solicitudes de
infformacién pablica framitadas ante este Instituto, correspondiente al CUARTO

trimestre de 2017 (OCTUBRE - DICIEMBRE).

T
et

2} Presentacion del informe ANUAL DE TRANSPARENCIA, relativo a las solicitudes
de informacién piblica tramitadas ante este Instituto, correspondiente al afic de

2017.

3) Presentacidn y aprobacién de los INDICES DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS

COMO RESERVADOS.
V. Asunfos Generales.
V. La clausura de la Sesion.

Concluida la exposicion del orden del dia preestablecido, se somete a consideracion del

Comité de Transparencia la incorporacion de algiin tema.

Sin ningln asunto por incorporar se somete a votacidn econdmica el orden del dia y se

aprueba por unanimidad.

Desahogados Jos puntos |, il y Il del orden del dia el Presidente del Comité de Transparencia
del ITAIPBC, solicitd a la Secretaria Técnica diera inicio al desahogo a los Asuntos Especificos
a Tratar consistente en la presentacion del informe trimestral de transparencia, relative a las

solicitudes de informacion publica tramitadas ante este Instituto, correspondiente al CUARTO

trimestre de 2017.

Acto seguido El Presidente del Comité de Transparencia Juan Francisco Rodriguez le cede el

uso de la voz a la Secretaria Técnica, la Lic. Pilar Ramos Sodi para la exposicion del punto.
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La Secretaria Técnica hace uso de la voz y manifiesta lo siguiente: “.. Haciendo un
breve resumen de solicitudes reiativo al cuarfo trimestre 2017, como lo es una de mis

atribuciones como ﬂmfar de fa Unidad de Transparenc:a Durante ef Cuan‘o Tnmestre 2017 se

reportaron un total de 104 solicitudes de informacion, ca'be de menc:onar que nomas este
trimestre en el afio anferior se recibié un nimera menor de solicittides en comparacion con los
demas trimestres. 75 solicitudes de las recibidas fueron de No Competencia de eslte instituto,
2 se tuvieron comc no presentadas, y solamente 29 fueran de la competencia de este Instituto.
Si hubo un numero affo de soficitudes turnadas a los diferentes syjetos obligados. Siendo el
Poder Judicial v la Procuraduria General del Estado como los sujetos obligados con mayor
numere (e soficitudes turnadas, a diferencia de los frimestres anteriores donde los

Ayuntamientos y el Poder Ejecutivo han sido los sujetos obfigados con mayor nimero oe
solicitudes furnadas.

En promedio tuvimos durante este ditimo trimestre un total de 25 solicitudes por mes y un
promedio de 2.5 dias de respuesta en los que se entendieron las solicitudes de informacion,.
Predominando como ha sido el dato en los (ltimos informes el sexo mascuiino en ia
tramitacion, interposicion de solicitudes de informacion con 59 solicitudes, el sexo femenino
con 41 y en 4 solamente de las solicitudes de informacion no se especifica el sexo del
soifcitante.

Durante este Jitimo trimestre del 2017 se generaron dos recursos de revisién, es decir dos
solicitudes fueron recurridas; una de elfas ni siquiera se le dio seguimiento af recurso ya que
fue desechado y otro se encuentra en trdmite ya que fue admilida e 'fnterpuesta mediante ef
mes de diciembre 2017.

Se entendieron un fotal de 45 personas durante este frimestre, como les digo cabe de
mencionar que este frimestre fue el trimesire con los ntimeros un poco bajos en refacion con
los demas trimestres y aprovechar que también se atravesé el periodo vacacional, lo cual
siempre afecta los nmeros, esto seria todo en cuanfo af cuarlo Irimestre, no sé ¢Si tengan

17

afguna duda al respecto?...

Acto seguido el Contralor Intemo Martin Dominguez Chiu, hace uso de la voz, manifestando lo
siguiente: “...Normalmente en este Trimestre ;Baja el nimero de solicitudes de acuerdo a fo

establecido, de acuerdo a lo vivido?...”

La Secretara Técnica la Lic. Pilar Ramos Sodi hace uso de la voz y responde: “Si...en
diciembre y en julio bueno, el trimestre que en el que se afraviesa el mes de julio casi siempre
of nimero de soficitudes baja. Por lo general de acuerdo a io que se ha reportado en afios
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anteriores entre ef primer semestre del ano es cuando f%nemos mayor numere de soﬁc;;ﬁdes,

lo que se ha reportado en afios anlericres a ver este afio como va la tendencia... ”

__Sin ningdn ofro comentario que agregar e! F'reSJdent del Comite de Transparencna de este

Instituto, solicitd a la Secretaria Técnica sometiera a votacnon lo antes expuesto en cuanto a [a

realizacién correcta de la version pulblica de los recibos de némina asi como [a prorroga para
la debida respuesta de la solicitud de informacién UT/Folio 26/17 y 00020117, resuitando el

siguiente:

ACUERDO: ACT-01-1- Se aprueba la Presentacion del informe trimestral de
transparencia, relativo a las solicitudes de informacién publica tramitadas ante este
Instituto, correspondiente al CUARTO trimestre de 2017 (OCTUBRE - DICIEMBRE).

El Presidente de! Comité de Transparencia del ITAIPBC, solicitd a la Secretaria Técnica
desahogara el siguiente punto especifico a tratar, relativo a la Presentacion del informe
ANUAL DE TRANSPARENCIA, relativo a las solicitudes de informacion publica tramitadas
ante este Instituto, comrespondiente al afio de 2017. Acto seguido, el Presidente del Comité de
Transparencia de este Instituto, solicita a la Secretaria Técnica que exponga el punto

anieriommente saiialado.

“ Exponiendo, bueno un exiracto respecto al informe anual traigo estos datos conmigo, ef
informe ahi lo tienen. Primero que nada quisiera establecer ef namero de solicifudes atendidas
gn 2016 y en 2017. Haciendo un comparativo en 2016, €l instituto de Transparencia recibio
418 solicitudes de acceso a fa informacién en el 2017 fueron un fotal de 800 solicitudes de
informacion, entonces estamos hablando del casi el doble de solicitudes recibidas y atendidas
por supuesto.

Los dias de respuesta de fas solicitudes de informacion en 2017 tuvimos un promedio de 3,6
dias de respuesta, en 2016 un promedio de 3.1 dias sin embargo estamos hablando del doble
de solicifudes tramiffadas.

Por mes en 2017 se recibieron un promedic de 66 solicitudes mensuales en promedio. En
sentido afirmativo o con enfrega de informacion estamos hablando de 350 respuestas, 375
perdén respuestas y como soficitudes improcedentes ¢ no competencia de esfe Instituto se
recibieron 425, sigus predominando la tendencia a la incompelencia, como se elevé el nimero
de solicitudes que fueron atendidas por el Instifuto pues es casi un ntimero muy muy aifo.

El sexo masculino fue el predominante con 423 y el sexo femenino con 247 solicifudes y como

no identificado 129.
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La Coordinacion que mas solicitudes fuvo, bueno que rgc:%iojy%am?i‘:o guran‘i‘e es?e %O% }ue
ja Coordinacion de Administracion y Procedimientos, nuevamente la Coordinacion de

Administracién y procedimientos va arriba, ¢sto sabemos por la z‘eméﬁca y a demas que ellos

tienen el mayor numero entendido de fraccmnes de Jo que hay que repoﬁar de las

obligaciones de fransparencia comunes y espec;ﬁcas, la Coordmacron de Venﬁcac.fon y"
Seguimiento en segundo lugar con 54 solicitudes en el afio; la Coordinacion de Asuntos
Juridicos con 51 y la Unidad de Transparencia con 25.

El sujeto obligada al cual se le turnaron el mayor ntimero de solicitudes fue el Congreso del
Estado con 58, no perdon el Poder Ejecutivo con 63 y el Poder Legisiativo siguiéndole con 58
solicitudes

Hablando también de fas acciones como parie del Comité me comresponden como Secretaria
Técnica pues el afio que acaba de pasar se celebraron 14 sesiones del Comité de
Transparencia con 4 sesiones ordinarias y 10 extraordinarias, donde se focaron temas como
Ia clasificacion de informacion, Ia inexistencia y me gustaria mencionar también la politica para
Ia atencién de solicitudes recurridas que establecimos el afio pasado, también fuvimos como
punios de acuerdo 34 y la Unidad de Transparencia atendio un ftotal de 153, estamos
hablando de atenciones via telefonica predominantemente enfre sociedad civil y sujetos
obligados asi como diversas capacitaciones que se reaifzaron en el afio que paso.

Solicitudes recurridas tuvimos en el afio fotal de 10 solicitudes en reafidad se le dio ramite 3
recursos y de esos 10, 7 fueron des echados, como lo mencione en el informe del cuatrimestre
anlerior, uno se encuentra en Iramite por haber sido admitido durante el mes de diciembre.
Creo que es todo en cuanto al informe anual. No sé si tengan alguna duda en cuanio algin

dafo en especifico...”

Acto seguido el Contralor Intemo Martin Dominguez Chiu hace uso de la voz y manifiesta lo
siguiente: ... A mi me sorprende el dato de que aunque se fenga el doble de trabajo la
respuesta se haya mantenido, el nivel de respuesta, incluso hasta disminuyd en proporcion,
estaba ahf 3.06, se fuea 3.1...7 -

La Secretaria Técnica hace uso de la voz y procede a responder lo planteado por el Contralor:

“ . Alreves. "

El Contralor intemo hace uso de la voz y afade: “...Estaba 3.1 y se fue a 3.6, pero si
practicamente se mantuvo el nivel de respuesta, que esta muy por debajo det nivel estandar

para poder responder, entonces en ese sentido el Insfituto estd haciendo esfuerzos
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importantes porque a pesar de que se esta viniendo el trabajarf&o encima, se esfa

manteniendo la eficiencia de la respuesta; es un pardmetro importante que hay gue resaltar..

_Acio_seguido el Presidente del Comité de Transparenma hace uso de Ia voz y declara lo

siguiente: “A mi lo que mas me ilama la atencion que pud;era uno pensar que como muchas

solicitudes fueron incompetentes pudiera uno pensar que es sencillo no, como no es para
sustedes” Unicamente dicen pues no es competente incremental el porcentaje de dias porque
cQué tanto se pueden tardar en confestar para decir que no es competente? De todas
maneras, en esos £asos que no somos competentes si se realiza una estudio de Ia solicifud a
fin de re direccionar la pelicion, entonces crec que ahl ha sido una labor propiamente de
nuestra Unidad de Transparencia, cuya titular es la Secretaria Técnica del Comité, pero
también es la Gnica, no Unicamente esta persona que esté ahi en la Unidad de Transparencia
y Yo creo que también eso es muy de reconocerse, pues porque fambién implica trabajo y
diligencias, desde el momento que se reciben yo crec que como Comjté del Instifuto si
podemos alegrarnos que si estamos haciendo un referente en el Estado en esta materia como

sujetos obligados que también somos ..”

Posteriormente, el Presidente del Comité de Transparencia de este Instituto, solicita a la
Secretaria Comité que si no existe ninglin otro comentario que agregar someta a votacidn
economica el punto anteriormente expuesto resultande de manera unanime el siguiente:
ACUERDO: ACT-01-2.- Se aprueba el informe ANUAL DE TRANSPARENCIA, relativo a

las solicitudes de informacién publica tramitadas ante este Instituto, correspondiente al

afio de 2017.

Fl Presidente del Comité de Transparencia del [TAIPBC, solicitd a la Secretaria Técnica
desahogar el siguiente punto especifico a tratar, relativo a Presentacion y aprobacion de los
INDICES DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMC RESERVADOS.

El Presidente del Comité Juan Francisco Rodriguez Ibarra le solicita a la Secretaria Tecnica

para la exposicion del punto a tratar.

La Secretaria Téchica hace uso de la voz y procede a exponer el punto en los siguientes
términos: “...Bueno este punto es el mas breve de los anteriores, como saben tanto fa ley
como los linsamientos generales en materia de clasificacién, asi como la elaboracion de
versiones plblicas establecen las condiciones en las que se deben de flevar a cabo los indices

de los expedientes como clasificados como reservados; y es obligacién de cada unas de las
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sreas elaborar los expedientes que se dlasifiguen como réservados pudiendose enfender
expedientes o documenios verdad, que se clasifiquen como reservados cada semestre si, lo
deben de hacer llegar al comité de iransparencia, y yo como atribucion de la Unidad de

Transparencia también tengo Ja oba‘fgacron de rea!rzar este indice anual digo semestral perdon

y publicario en la pagina de internet, en datos abicrios. Todo eso va a ser el preambulo, alo .

antes dicho todas las areas, bueno la mayoria de las éreas presentan un fndice en el cual no
presentan un expediente o documentos clasificados como reservados al ditimo dia de
Diciembre 2017. Fsto ;Por qué?. Porque es por el tipo de informacion que nosolros
manejamos, se entiende mucho que los ciros sujetos obligados del Estado la sftuacion de fa
clasificacion de informacion que se pueda dar por las condiciones que ya sabemos, por una
solicitud de informacién por cumplir con Jas obligaciones de transparencia y porque algimna
resolucion o determinacion judicial asf lo determine, es por Io que puede llevarse. Cabe de
mencionar aqui nada més saliéndome un poquito del contexto del Institufo, he recibido
llamadas de varios sujetos obligados confundidos en este tema porque piensan que pueden
clasificar la informacion previo a algunos de estos supuesios enfonces la ley ya no /o
establece asi, entonces esas condiciones limitan un poco mas que la clasificacion de
expedientes como reservados en su sitio y pues en el institufo pues pasa.

El indice de este semestre es igual al semestre anterior, ya que la Coordinacidn de
Administracion y Procedimientos fue Ia que si tiene un expediente clasificado como reservado
derivado de una solicitud de informacion en 2016 lo cual pues dio como resultado un acuerdo
de reserva ;Qué documento fue ef que clasificaron? Fi documento contiene la informacion
relativa al calculo, retencién del impuesto sobre la renta de los funcionarios y servidores
piblicos; el acuerdo de reserva al cual hacen alusion es el AR-01-2016 ef perjodo de reserva
fue de 5 afios, por lo cual la fecha de reserva fermina en, el término perdon es en 2021. Ese

seria el indice de expedientes clasificados como reservados este semestre. Es todo en cuanto

al punfo..”

Acto seguido el Contralor Interno del ITAIPBC hace uso de la voz y manifiesta o siguiente:
“Yo creo que si es importante esta reserva que esté haciendo la Coordinacion de
Administracion por cuestiones primerc que nada la delicadeza de la informacién que se
maneja en cuestiones fiscales, enfonces si es muy importante ef tema de administracion
tributaria SAT por ahf ha reservado a nivel nacional algunos datos importantes para que estos
gueden en la secrecia que la materia; yo creo que también es importante inclusc
concentrarnos més en ofras areas del propio Instituto para ver ofra informacion esfe
reservada, ahora si con més calma, porque esia es la que se ve mas urgente de poderla

reservar no sé si con el gjercicio propio y con la experiencia que vayamos obteniendo vaya
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haber mas informacion que se vaya a fener que ir reservando. PoF ejempfo en & area de

Contraloria se ha ido analizando la informacién que hemos estado manejando y proximamente
va va a haber informacién que podamos reservar, sobre fodo ya vamos a estar sobre el
_ programa de auditoria propio de! Instilulo estabamos sobre el programa de las observaciones

que anteriormente hacia el 6rgano de fiscalizacion ahora la Auditoria Superior y que de alguna T

manera estébamos solventando o corrigiendo rubro ahorita ya con la auditorfa incluso de fa
verificacion de desempefio ya va a haber alguna informacién que nos fendremos que reservar
porque si es importante estar trabajando sobre la mejora continua y sobre programas
especificos que la contralorfa del Estado trae implementado sobre fodo en materia de controf
interno que es importante poderio implementar en este Instituto enionces a raiz de eso
también va a haber rotar como mas informacién, entonces creo que es importante ir creando
este aspeclo y que no crea la ciudadania que el hecho de reservar informacion es ocultar
informacion como algunas veces lo creen los sujefos obligados que para salir del programa
reservan informacion de una manera inadecuada y que la ciudadania cree que eslamos
escondiendo informacion y no es por ahi; practicamente para mantener la secrecia de ia
maferia, por el secreto profesional, por las cuestiones publicas, cuestiones para tomar una

decision a corto, mediano o largo plazo...”

|a Secretaria Técnica hace uso de la voz y expresa lo siguiente: “...Nada mas ahi, si esloy de
acuerdo con usted, no mas no se vaya a prestar ahi a confusion que la informacion tiene cierto
cardcter que puede ser clasificada en algtin momenio como informacion reservada y que no
pierde ese carécter tampoco como confidencial, solamente que la clasificacion se puede dar
en e momenito. Anteriormente los sujetos obligados hacian reservas de informacion y llegaba
una soficitud sobre algun fema y ya tenian eflos el acuerdo de reserva, entonces ahora, unos
de los candados que ahora ia ley puso o establecio, bueno si te consideras que alguna
informacién tiene el carécter de reservada o informacion confidencial no es informacion
publica estamos de acuerdo que liene ese caracter y por eso vas a Ser versiones publicas
para cumplir las obligaciones que te dice la ley ese es un momento. Ofro momenio es cuando
se hace una solicitud de informacion, entonces no podemos reservar previo a alguno de esos
supuestos eso seria importante aclararlo, O sea el acuerdo de clasificacion, la clasificacion de
las dreas se puede dar en ese supuesio, esto no pierde su caracter. Lo que quiero decirle que

es una cosa que fenga ese carécter y ofra cosa es que se haga la clasificacion ya

oficialmente...”

El Presidente del Comité de Transparencia hace uso de la voz y afiade lo siguiente: “...Muy

bien, refomando lo que comenta el Contralor yo quisiera pedir y hacerlo a este Comiteé como
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parfe de la aprobacién en su caso serd votada, que tambi%n se le encomendara a la lﬁ’ifc;ad
de Transparencia la elaboracion de una guia practica, o sea que se lisva a cabo una guia
practica para la elaboracion de los indices de clasificacién, porque hay muchas dudas

__respecio al tema de los indices nos han llegado dos solicitudes no de informacion, sino mas

bien de consulta por parle de sujetos obligados entonces con independencia de que existan

lineamientos propios que hablen de ese tema, seria mas bien una guia practica que clarifique

mas el tema para eflos; 0 sea yo me refierc no a un manual, no a un..

El Contralor Inferno Martin Dominguez Chiu hace uso de la voz y manifiesta: “.. (Como

criterios de autoridad, como los que emite alguna autoridad fiscal? "

Acto seguido el Presidente del Comité de Transparencia Juan Francisco Rodriguez hace uso
de la voz e indica: “..Lo que pasa es que esos criterios en si hay un lineamiento que habla
propiamente de eso, perc nosotros manejamos el afio- pasado lo que fue la guia de la
elaboracion de los reglamentos, enfonces que tiene un formato muy sencillo que ingresas y
que te re direcciona precisamente al articulo del lineamiento y fodo eso, Digerible, procesable
enfonces para fin dentro de las facultades que fiene esfe comité esta la continua capacitacion
de las Unidades de Transparencia de los Sujetos Obligados, enfonces si nosolros a elios les
empezamos a brindar gufas muy practicas y sencillas va a clarificar mucho sobre todo por las
preguntas que hicieron el Ayuntamiento de Tijuana y Playas de Rosarito si no mas recuerdo
que precisamente cuando estabamos calificando el indice todos tuvieron muchas dudas como
¢Ovye pero en ese indice también pongo lo que voy a subir de mi carga de informacion publica
de oficio o las versicnes publicas? Entonces nosolros ya a ser un listado muy sencillo
debidamente fundamentado a fin que ellos con acudir a nuestra pagina de iniernet a esa linea
ya puedan fratar sus pasos y les puede ayudar a sus comites de fransparencia tener mas
certeza. Porque van a salir asi muchas dudas, enfonces yo propondria eso como una accion
deniro del que derive del presente acuerdo y si no hay mas comentarios someta a votacion la

aprobacion def indice...”

Se sometid a votacion el punto de los asuntos especificos a tratar anteriormente expuesto,
relativo a la presentacion y aprobacion de ios [NDICES DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS
COMO RESERVADOS. Quedando aprobado de manera ungnime el siguiente: ACUERDO:
ACT-01-3- Se aprueban los INDICES DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO
RESERVADOS asi como LA ELABORACION DE LA GUIA PRACTICA PARA LA
ELABORACION DE LOS iNDICES DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO

RESERVADOS.
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Finalmente, idente dal Comlte Tecnloo de Transparenc:a Juan Francrsoo Rodnguez

Ibarra, agradecio la presencia de quienes se enconfraban presentes y en atencion al punto V!

del orden del dia, se clausuré la Primera Sesién del Afo 2018 del Comité de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del ITAIPBC, a las 11:16 minutos del dia 31 de Enero de
2018.
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